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	                  2015- 2016 eğitim öğretim yılında Resim Bölümüne özel yetenek sınavıyla 11 öğrenci alarak eğitimine başlamıştır. 
         Seramik ve Geleneksel Türk Sanatları Bölümlerinin kısa sürede eğitim-öğretime başlayabilmesi için gerekli çalışmalar devam etmektedir.
       Fakültemiz, Atatürk İlkeleri ve İnkılapları doğrultusunda ülkesine karşı görev ve sorumlulukları bilinciyle sanat alanında bilgi ve becerilerini yaratıcı alanda kullanabilecek sanatçılar yetiştirmek, sanat tasarım bilincini toplumla paylaşarak sosyal, kültürel ve toplumsal sorumlulukları kavramak ve benimsemek, eğitim elemanları, öğretim elemanları ve alanında yetişmiş sanatçılar yetiştirmektir.

       Hazırlamış olduğumuz 2021 Yılı Faaliyet Raporu beş bölümden oluşmaktadır:

       Genel Bilgiler başlığını taşıyan Birinci Bölümde Fakültenin kuruluş tarihçesi, misyon ve vizyonu yer almaktadır. Örgüt yapısı ve görevleri de bu bölüm altında verilmiştir. İkinci bölümde ise stratejik planda belirlenen “Amaç ve Hedefler” sunulmuştur. Mali ve performans bilgilerine üçüncü bölümde yer verilmiştir. Güçlü ve zayıf yönlerimiz, SWOT analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri başlığı altında dördüncü bölümde verilmiştir. Son bölüm olan beşinci bölümde Fakültemizin performans değerlendirmelerine bağlı olarak daha üretken çalışması için gerekli öneri ve tedbirlerden bahsedilmiştir.

      Bu raporun hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim.

                                                                          Prof. Muhammet ALAGÖZ








            Dekan V.



BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
I- GENEL BİLGİLER


Güzel Sanatlar Fakültesi; Milli Eğitim Bakanlığının 17.08.2009 tarih ve 22536 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30’uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 24.08.2009 tarihinde kurulması kararlaştırılmış ve 05.09.2009 tarih ve 27340 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak Adıyaman Üniversitesi bünyesinde faaliyetlerini sürdürmektedir.
        Fakültemizde biri aktif ikisi pasif olmak üzere 3 bölüm bulunmaktadır. Aktif olan bölümümüz Resim Bölümüdür. İlk öğrencilerini 2015- 2016 eğitim öğretim yılında almıştır. Seramik ve Geleneksel Türk Sanatları Bölümlerimizde yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmaması nedeniyle henüz öğrenci alımı yapılamadığından pasif bölümlerimizdir. Şu an itibariyle Resim Bölümümüzde öğrencilerimiz eğitim-öğretimlerine devam etmektedirler.    

.

A- Misyon ve Vizyon
A.1- Misyon

Eğitim-Öğretim seviyesi yüksek, bilimsel ve sanatsal araştırma yapan, Atatürk İlkeleri ve İnkılaplarını benimsemiş, insan haklarına saygılı, genel kültürü yüksek, bilgiye ve sanata değer veren öğrenciler yetiştirmektir.

A.2- Vizyon
Güzel Sanatlar Fakültesi kendini sürekli geliştiren öğretim elemanlarıyla sürdürülebilir ve yaşatılabilir sanat ve kültür çalışmaları yapmayı, ülkemize yeterli sanatçıları, sanat işçilerini ve sanat öğreticilerini yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

Bilimsel ve sanatsal mükemmelliği yakalamış, alanında nitelikli öğretim elemanı ve öğrencileri bünyesinde bulunduran, sanatsal gelişmeleri yakından takip eden, bölgesel anlamda birimleri arasında yer alan, saygın fakültelerden biri olmaktır. Yetiştirdiği yaratıcı bireylerle sanatın toplumda etkin ve yaygın konuma gelmesinde öncülük eden bir eğitim kurumu olmaktır.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Güzel Sanatlar Fakültesi; Milli Eğitim Bakanlığının 17.08.2009 tarih ve 22536 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30’uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 24.08.2009 tarihinde kurulması kararlaştırılmış ve 05.09.2009 tarih ve 27340 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak Adıyaman Üniversitesi bünyesinde faaliyetlerini sürdürmektedir.
B.1- Yetki : 

Fakültemizce belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm işlevlerini gerçekleştirirken, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki kullanmaktadır.

B.2- Görev :

- Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak.

- Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek.

- Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek.
B.3- Sorumluluklar :

-Yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak.

- Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ile yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını belirleyerek üst kurullara bilgi vermek.

- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak.

- Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması, geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin planlanıp yürütülmesi, bilimsel ve idari gözetim ile denetimin yapılması ve bu görevlerin alt birimlere aktarılması.
B.3.1- Dekan:

1) Fakülte Kurullarına başkanlık etmek, Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.

2) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektör’e rapor vermek.

3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerçekleşmesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.

4) Fakülte birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak.

5) Kanunların kendisine verdiği diğer görevleri yerine getirmek.

6) Fakültenin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılması, takip ve kontrol edilmesi ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
  B.3.2- Dekan Yardımcısı:
(İdari İşlerden Sorumlu)
1) Dekana, görevi başında olmadığı zamanlarda vekâlet etmek
2) Fakülte yerleşkesinde gerekli güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlamak
3) Fakülte hedefleri ve stratejilerinin belirlenmesi yönünde gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak.
4) Teknik/teknolojik ve fiziki altyapının planlanması, verimli kullanımı ve iyileştirilmesini sağlamak
5) Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diğer özlük haklarını izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, çözüme kavuşturmak
6) Fakültede özlük hakları, akademik ve idari personel alımı, süre uzatma, idari soruşturma gibi personel işlerinin koordinasyonunu ve yürütülmesini sağlamak, ilgili komisyonları oluşturmak
7) Çevre, temizlik, bakım ve onarım hizmetlerinin düzenli yürütülmesini sağlamak ve denetlemek
8) Tahakkuk, taşınır mal kayıt kontrol, satın alma, bütçe ve ödenek durumlarının takibini yapmak
9) Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu kararlarını kontrol etmek ve ilgili birimlere iletilmesini sağlamak.
10) Fakültede iş güvenliği, iş sağlığı ve risk değerlendirme ile ilgili çalışmaları yürütmek
11) Tahakkuk ve ayniyat hizmetlerini denetlemek, depoların düzenli tutulmasını sağlamak
12) Çevre düzeni ile ilgili birimlerin ve işlerin denetimini yapmak

13) Fakülte WEB sayfasını düzenlemek ve sürekli takibini yapmak
14) Fakülte tarafından düzenlenecek resmi açılış, tören ve öğrenci etkinliklerini organize etmek.
15) Çalışma ortamında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususların uygulanması konusunda gerekli uyarıları yapmak.
16) Bağlı olduğu süreç ile üst yöneticileri tarafından verilen diğer iş ve işlemleri yapmak.
17) Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak. 
18) Dekan tarafından belirlenecek yetki ve görev dağılımına göre Dekana yardımcı olmak.
19) 2547 Sayılı YÖK Kanunu kapsamında akademik görevlerini yerine getirmek.
20) Dekan tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak.
21) Görevlerinden dolayı Dekana karşı sorumludurlar.
(Akademik İşlerden Sorumlu)
1) Dekan tarafından belirlenecek yetki ve görev dağılımına göre Dekana yardımcı olmak.
2) Dekana, görevi başında olmadığı zamanlarda vekâlet etmek

3) Fakültenin kalite ve stratejilerinin belirlenmesi yönünde gerekli çalışmaları yapar. 

4) Akademik Danışmanlık hizmetlerini düzenler ve işleyişini denetler ve öğrenci ders kayıtlarının düzenli yapılmasını sağlar.

5) Sınavların ve derslerin düzenli bir şekilde yapılmasının takibini yapar.
6) Fakülte ve bölümlerin web sayfasının güncel tutulmasını sağlar.
7) Yurt içi ve yurt dışı öğrenci yatay/dikey geçiş, çift anadal, yandal yabancı uyruklu öğrencilerin kabulü işlemlerinin yönetmeliklere uygun olarak yapılmasını sağlar.

8) Öğrencilerin sportif ve kültürel etkinlikler kapsamındaki izinlerini değerlendirir ve ilgili birimler tarafından gerekli işlemlerin yapılmasını sağlar.

9) Haftalık ders programlarının ve dersliklerin dağılımının yapılması ile ilgili görevli elemanlarla eşgüdüm içerisinde çalışarak programların ve dersliklerin düzenli bir şekilde hazırlanmasını bölümlerce otomasyon programına işlenmesini ve öğretim elemanlarına-öğrencilere duyurulması ile ilgili çalışmaların denetimini yapar.

10) Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak

11) Altyapının geliştirilmesi, destek hizmetleri, iş dünyası, sanayii ve toplumla ilişkileri düzenlemek

12) Fakülteye alınacak ya da diğer birimlerde yaptırılacak araç, gereç ve malzemelerle ilgili olarak o birim amirleri ile görüşmelerde bulunmak, onların görüş ve önerilerini almak

13) Görev alanına giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon çalışmalarının takibini yapmak ve süresi içinde sonuçlandırılmalarını sağlamak

14) Her türlü burs ve staj işlemleri ile ilgilenmek, bunlar için kurulacak komisyonlara başkanlık yapmak

15) Öğretim elemanı ders yükü formlarının kanun ve yönetmeliklere göre hazırlanmasını sağlar ve Fakülte Mutemedi ile birlikte kontrol eder.

16) Öğrencilerin fakülteyi değerlendirme anketlerini hazırlar ve uygulanmasını sağlar.

17) Her eğitim-öğretim yılı sonunda yapılacak olan Akademik Genel Kurul sunularını hazırlar.

18) Sınıf ve Fakülte Öğrenci temsilciliği seçimlerini düzenler ve toplantılara başkanlık eder.
19) Dilek ve öneri kutularının düzenli olarak açılmasını ve değerlendirmesini yapar
20) Mezuniyet Töreni ile ilgili çalışmaları düzenler.
21) Kısmi statüde çalışacak öğrencilerin çalışma saatlerini ve yerlerini belirler.
22) Fakültede öğretim üyeleri tarafından yürütülen projeleri takip eder.

23) Bölüm/Programların akredite edilmesi için gerekli çalışmaları yapar
24) Fakültede açılacak (Adıyaman Üniversitesi dışından ve özel amaçlı) kitap sergileri, standlar ile asılmak istenen afiş ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

25) Çalışma odaları ve dersliklerle ilgili ihtiyaçların belirlenmesi, hazırlıkların gözden geçirilmesi ve çalışmaların denetlenmesini sağlamak.
26) 2547 Sayılı YÖK Kanunu kapsamında akademik görevlerini yerine getirmek.
27) Dekan tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak.
28) Görevlerinden dolayı Dekana karşı sorumludurlar.

B.3.3- Fakülte Sekreteri:
1) Dekan ve Dekan yardımcılarına eğitim-öğretim konularında yardımcı olmak.

2) İdari konularda yönetime her konuda yardım etmek, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruluna raportörlük etmek.

3) Fakülte içinde ve dışında eşgüdüm için gerekli yatay ilişkileri sağlamak.

4) Dekan’ın verdiği yetkiler doğrultusunda idari personelin işlerini düzenli yürütebilmesi için sevkler, izinler vb. hususları, ilgili Bölüm Başkanlıkları ile koordineli bir şekilde organize ederek fakültede kesintisiz hizmet sağlamak.

5) Dekan’a gelen yazıların tasnif edilerek, gerekli birimlere iletilmesini sağlamak.

6) Fakülte ile ilgili akademik ve idari tüm iç ve dış yazışmaları yapmak.

7) Fakültenin demirbaş malzeme ve kırtasiye ihtiyaç ve kullanım listelerini yapmak ve takibini sağlamak; ihtiyaç duyulan malzemelerin temini için işlemleri izlemek.

8) Sergi salonu laboratuvarlar ve dersliklerin ayarlanmasını sağlamak.

9) Dekan tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

10) Ek ders saatli öğretim elemanlarının aylık ders ücretlerini hazırlayıp bildirmek.

11) Dekan ile tam zamanlı ve ders saatli öğretim elemanları arasındaki eşgüdümü sağlamak.
B.3.4- Fakülte Kurulu:

1) Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak.

2) Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek.
3) 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmak.
B.3.5- Fakülte Yönetim Kurulu:

1) Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım etmek. 

2) Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak.

3) Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak.

4) Dekan’ın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek.
B.3.6- Harcama Yetkilisi:
5018 Sayılı Kanunun 31inci maddesinin birinci fıkrasında bütçeye ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisinin harcama yetkilisi olduğu ifade edilmiş, beşinci fıkrasında da harcama yetkililerinin bütçede öngörülen ödenekleri kadar ödenek gönderme belgesiyle kendisine ödenek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilecekleri belirtilmiştir.

5018 Sayılı 31 inci maddesinin birinci fıkrası uyarınca; Bütçelerden harcama yapabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür.

5018 Sayılı 31inci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı Kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

B.3.7- Gerçekleştirme Görevlisi:

5018 sayılı kanunun 33. maddesi uyarınca gerçekleştirme görevlileri; harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal ve hizmetlerin alınması, teslim alamaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürütürler. 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden sorumludurlar.

İç kontrol ve ön mali kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 14 üncü maddesi uyarınca harcama birimlerinde ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri belgesi düzenlemekle görevlendirilen gerçekleştirme görevlileri tarafından yerine getirilir.
C.
Birime İlişkin Bilgiler

C.1.
Fiziksel Yapı
Dekanlığımız, Üniversitemiz yerleşkesindeki iki ayrı binada eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir.

Güzel Sanatlar Fakültesi Ana binasında dekanlık, 3 bölüm, fakülte sekreterliği, akademisyen -idari ofisler, 3 atölye, Fakültemiz Ek binasında ise, dekan yardımcısı, 6 atölye bulunmaktadır.

Fizikî yapı ve kaynakların ayrıntılı dökümü aşağıdaki tabloda sayısal olarak gösterilmiştir:

C.1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   

	Hesap Kodu
	1. Düzey
	2. Düzey
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Adet

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 1

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	 

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	 16

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	 25

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	 

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	13 

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 9

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	 

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	90 

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 20

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 16

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	 

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 


C.1.6. Eğitim Alanı ve Derslikler
	EĞİTİM ALANI
	0-100 Kişilik
	101-200 Kişilik
	 200 ve Üzeri

	 Amfi


	 -
	 
	 

	 Sınıf


	 1
	 
	 

	 Bilgisayar Lab.


	 -
	 
	 

	 Atölye


	 9
	 
	 

	 Diğer Lab.
	 -
	 
	 

	 
	 -
	 
	 

	TOPLAM
	 10
	 
	 


C.1.8. Diğer Sosyal Alanlar
	
	Adet
	Alan
(m²)
	Kapasite
(Kişi)

	Sinema Salonu
	
	
	

	Öğrenci Toplulukları
	
	
	

	Öğrenci Kulüpleri
	
	
	**

	Mezun Öğrenciler Derneği
	
	
	**

	Akademik/İdari Personel

Dinlenme Odası
	
	
	

	Sergi Salonu
	1
	140
	100

	TOPLAM
	1
	140
	100


C.1.9.  Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan
(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet

Alanları
	6
	240
	8

	İdari Personel Hizmet Alanları
	3
	36
	4

	TOPLAM
	9
	276
	12


C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan
(m²)

	Ambar Alanları
	-
	-

	Arşiv Alanları
	1
	12

	Atölyeler
	9
	360


C.2. Örgüt Yapısı

Fakültemiz Örgüt Teşkilat Yapısı ve Akademik Teşkilat Yapısı aşağıda belirtilen şemada gösterildiği gibi oluşturulmuştur..
C.2.1-Güzel Sanatlar Fakültesi Örgüt Teşkilat Yapısı


[image: image1]
C.2.2- Güzel Sanatlar Fakültesi Akademik Teşkilat Yapısı

C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklarımız 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunlara dayalı yayımlanan Yönetmelik, Tüzük, Tebliğ, Karar ve yürürlükteki mevzuatlardan oluşmaktadır. Dekanlığımız; Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığının sunduğu internet hizmetinden yararlanmaktadır.
C.3.1.    Yazılımlar
Üniversitenin mali işlemleri yapılırken Maliye Bakanlığına doğrudan bağlantı sağlayan ve internet üzerinden kullanılan programlar kullanılmaktadır. Ayrıca öğrenci işleri ve resmi yazışmalar için de kullanılan programlar bulunmaktadır. Kullanılan yazılımlar aşağıda belirtilmiştir.

	Kullanılan Yazılımlar 

	Yazılım Adı
	Kullanım amacı

	KBS/MYS
	Mali İşler

	OİBS(Proliz)
	Öğrenci İşleri/Bölüm İşleri

	EBYS
	Elektronik Yazışma

	Ek Ders Programı
	Bölüm Sekreterliği


C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar

	Teknolojik Kaynaklar
	Sayısı

	Sunucular
	 2

	Masaüstü Bilgisayar
	 7

	Taşınabilir Bilgisayar
	 7

	TOPLAM
	16 


	Laboratuvar Adı
	Bilgisayar sayısı
	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı

	- 
	-
	-

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 


C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	ADEDİ

	
	

	Projeksiyon
	5 

	Yazıcı
	 7

	Fotokopi Makinesi
	 2

	Faks
	  - 

	Fotoğraf Makinesi
	 1

	Kameralar
	 13

	Televizyonlar
	2 

	Tarayıcılar
	- 

	
	 

	TOPLAM
	30


C.4.2.    İdari Personel
C.4.2.1.   İdari Personel Kadroların Doluluk Oranına Göre
	İDARİ PERSONEL
(Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Sayısı

	Genel İdari Hizmetler
	3

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	-

	TOPLAM
	3


C.5.

Sunulan Hizmetler
C.5.1.
Eğitim Hizmetleri
2015-2016 yılında Resim bölümüne 11 öğrenci alarak ilk Eğitim–Öğretimine başlamıştır. 

C.5.1.1.     Eğitim Programları
                                                LİSANS PROGRAMLARI
	Birimin Adı
	Program Sayısı
	Uluslararası Ortak Lisans
Programları

	Resim
	1
	-

	Seramik
	1
	-

	Geleneksel Türk Sanatları
	1
	-

	TOPLAM
	3
	-


C.5.5.    İdari Hizmetler
Fakültemizde 01 Ocak – 31 Aralık 2021 tarihleri arasında Dekanlığımız birimleri tarafından yapılan hizmetler aşağıda belirtilmiştir.

     Akademik hizmetlerin dışında kalan konular, idari personel tarafından yürütülmektedir. Bu alandaki hizmetler organizasyon şemamızda belirtildiği üzere Personel ve Yazı İşleri, Arşiv, Bölüm Sekreterliği, Özel Kalem/ Fotokopi), Satınalma, Taşınır Kayıt Yetkilisi olarak organize edilmiştir. Fakülte Sekreterliği bu hizmetlerin gerçekleştirilmesinde ve planlanmasından sorumlu mercidir. 

     İdari hizmetlerin gerçekleştirilmesinde ilgili büroların görev, yetki ve sorumlulukları yerine getirdikleri hizmetler aşağıda özetlenmiştir.

PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Akademik ve idari personel ile ilgili mevzutları bilir ve değişiklikleri takip eder ve arşivler.

· Akademik kadro ilanı ve kadro atama ile ilgili iş ve işlemleri yürütür.

· Sözleşmeli yabancı uyruklu öğretim elemanları görev atamaları ile ilgili iş ve işlemleri takip eder.

· EBYS üzerinden birimiyle ilgili yazışmaları takip eder ve sonuçlandırır.

· Personelin görev sürelerini, yükselme tarihlerini, ayrılış, başlayış, nakil, istifa, doğum, evlenme, emeklilik, ölüm vb. Özlük haklarını ve askerlik işlemlerini takip etmek. Muhasebe birimiyle koordineli olarak gerekli yazışmaları yapmak. 
· Sonu 0 ve 5 ile biten yıllarda (beş yılda bir) Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili işlemleri yapar.

· Yıllık izin, mazeret izin iş ve işlemlerini takip eder.

· Personelin istirahat raporlu, sağlık kurulu raporlu ve izinli olduğu günleri tahakkuk ve Dekanlığa bildirir.

· Birim çalışanlarının her birine özlük dosyası hazırlar, 

· Hakkında savunma istenen veya soruşturma açılan personelin gizlilik içerisinde disiplin soruşturma işlemlerinin yürütülmesini sağlar

· Dekan/Müdür, dekan/müdür yardımcıları, bölüm başkanı, başkan yardımcılığı, anabilim dalı başkanı, Fakülte/Yüksekokul Kurulu, Fakülte/Yüksekokul Yönetim Kurulu üyeliklerinin atamaları ile ilgili işlemleri yürütür ve takip eder.
· Yurt içi ve yurtdışı görevlendirilmeler ile ilgili yazışmaları yapmak ve takip etmek.

· Personelin görevlendirme ve vekalet yazılarını hazırlar ve imzaya sunar. Bu onayları ilgili birim ve kişilere ulaştırır

·  Personelin, yeniden atama, terfi gibi işlemlerinin zamanında hazırlanmasını sağlar ve onaylanan belgeleri maaş birimine iletir

· Her ay bitiminde aylık izin-rapor ve ayrılış-başlayış listelerini düzenler.

· Birimde görev yapan akademik ve idari personelin listesini hazırlar ve güncel tutulmasını sağlar.

· İş güvenliği ile ilgili uyarı ve talimatlara uyar, gerekli kişisel koruyucu donanımı kullanır.

· İstihdam edildiği birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çevesinde yürütmek. 
· Amirlerince verilecek benzer görevleri yapmak. 
· Görevlerinden dolayı Amirlerine karşı sorumludur.
YAZI İŞLERİ BİRİMİ

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

· Kuruma gelen ve kurumdan giden tüm yazıların EBYS sistemine kayıtlanmasını ve tüm yazışmaları yapar
· Giden evrakları evrak posta memuruna vererek dağıtılmasını sağlar
· Gelen evrakları, fakülte sekreteri havalesinden sonra imza karşılığı dağıtmakla yükümlüdür.
· Fakülte Yönetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Fakülte Kurulu kararlarını yazar, onaylatır ve dağıtımını yapar.
· Gelen ve giden evrakların standart dosya düzenine göre dosyalamak,
· Akademik faaliyet raporunun hazırlanması işlemleri,

· Birim dosyalama işlemlerinin yapılması, arşive devredilecek malzemelerin tesliminin sağlanması
· Mahiyeti nedeniyle gizlilik arz eden yazıların gizli kaşesiyle kaşelenip gönderilmesi ve üçüncü kişilerle paylaşılmaması

· İş güvenliği ile ilgili uyarı ve talimatlara uyar, gerekli kişisel koruyucu donanımı kullanır.
· İstihdam edildiği birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütmek. 
· Amirlerince verilecek benzer görevleri yapmak. 
· Görevlerinden dolayı Amirlerine karşı sorumludur.
· KYS’ de kendine düşen görevleri yerine getirmekte sorumludur.
ARŞİV HİZMETLERİ 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Fiziksel Arşiv uygulamaları ile Elektronik Arşiv uygulamalarına hâkim olmak,
· Arşiv malzemelerinin, mevzuatla tespit edilen usul ve esaslara uygun olarak birimlerden devir-teslim işlemlerini yürütmek

· Devir-teslim alınan malzemeyi tasnif etme, ayıklama, saklama ve imha işlemlerinin yürütmek,
· Tasnif işlemleri tamamlanan dokümanların listelenerek kayıt altına alınması işlemlerini yürütmek,
· Arşivde bulunan arşivlik malzemenin saklanması, korunması ile ilgili fiziksel şartların devamlılığını kontrol etmek,
· Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü’ne yollanacak Arşiv Raporunun hazırlanması çalışmalarını yapmak,
· Birimlerle ilişkileri yürütmek ve Birim Arşiv Sorumluları ile Birim Arşivlerini takip etmek 

· Standart Dosya Planı Kodları ve Belge/Dosya Saklama Planları gibi arşivcilik uygulamalarına hâkim olmak ve bu doğrultuda dosyalamayı bilmek ve doğru şekilde yapılmasını sağlamak,

· Verilecek diğer benzeri görevleri yapmak,

· Görevlerinden dolayı Belge Yönetimi ve Arşiv Hizmetleri Şube Müdürüne karşı sorumludur.
BÖLÜM SEKRETERLİĞİ

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

· EBYS üzerinden gelen-giden evrakları takip eder, sonuçlandırır, ilgili kişi veya birimlere teslim eder ve dosyalar. Bölümü ile ilgili Yazışmaları yapar. 

· Bölüm Kurulu /Akademik Kurul / Anabilim Dalı Kurulu /Akademik Anabilim Dalı Kurul toplantılarında raportörlük görevi yapar ve kurul kararlarını Bölüm Başkanın gözetiminde yazar ve ilgisine göre Müdürlüğe/Dekanlığa/Enstitüye bildirir. 

· Sınav programları üst yazıyla Dekanlığa bildirir.  Sınav programlarını sınavların başlamasına on beş gün kala öğrenci işleri otomasyon programı üzerinden tanımlar, ilan panolarında ve web’de öğrencilere duyurulmasını sağlar. (Her yarıyıl yenilenir)

· Haftalık ders programları üst yazıyla Dekanlığa bildirilir.(Her yarıyıl yenilenir)Ders programlarını eğitim öğretim başlamadan 15 gün önce öğrenci işleri otomasyon programı üzerinden tanımlar, ilan panolarında ve web’de öğrencilere duyurulmasını sağlar.
· Yeni kadro atamalarında öğretim elemanlarının göreve başlama durumunu üst yazıyla müdürlüğe/dekanlığa/enstitü müdürlüğüne bildirir.

· Her dönem başında, ders yükleri, açık ders görevlendirmeleri, yarıyıllık ders planları, görevlendirme değişikliği, ders değişikliği, dersin gruplara –şubelere ayrılması, okul deneyimi ve öğretmenlik uygulaması işlemlerini yapmak ve konuya ilişkin alınan bölüm kurul kararını dekanlığa/müdürlüğe iletir ve ayrıca öğrenci işleri otomasyon programına tanımlar.
· Yarıyıl sonu/bütünleme /tek ders /ek sınav vb. sınavı sonuçlarını yasal süre içerisinde (sınav sonuçlarının sınav tarihinden itibaren 1 hafta) dersi veren öğretim elemanlarından iki nüsha halinde imza karşılığında teslim alır.(Sınav sonuç listeleri ilgili programın/bölümün eğitim öğretim planında yer alan dersler bazında toplanır.) Ayrıca sınav kâğıtlarını sınav zarfı içinde imza karşılığında öğretim elemanından teslim alır. (Arşiv yönetmeliği çerçevesinde saklanır)  

· Notunu yükseltmek amacıyla(DC, DD) harf notuna sahip olan ve bütünleme sınavına girmek isteyen öğrencilerin dilekçelerini teslim alır ve talepleri doğrultusunda öğrenci işleri otomasyon sistemindeki bütünleme listesine ekler.

· Mezun olmasına tek dersi kalan öğrencilerin dilekçelerini ve transkriptlerini inceler (ayrıca akademik birim öğrenci işleri ve akademik danışmanları tarafından incelemeler tamamlandıktan sonra) ve bölüm başkanına bildirir. Sınava girecek öğrencilerin durumları ile ilgili bölüm kurul kararını dekanlığa/müdürlüğe bildirir.(Her dönem sonunda yapılır)

· Tek ders sınavına girecek öğrenciler için hangi dersten sınava girecekse o dersin öğretim elemanına bildirir.

· Bölüm başkanlarının/anabilim dalı başkanlarının atama sürelerini takip eder. 

· 1416 Sayılı kanun uyarınca yurt dışında görevlendirilen öğrencilerin yazışmalarını yapmak.

· Yasa ve Yönetmelikler konusunda soru soran öğrencileri Akademik Danışmanlara yönlendirir. 
· Akademik Danışmanlardan (Akademik danışmanlarca her dönem sonunda mezuniyeti hak eden öğrencilerin öğrenci otomasyon sisteminden onay işleminden sonra) mezuniyet onay formunu teslim alır ve bilgileri bölüm başkanlığına bildirir. Mezuniyeti hak kazanan ile ilgili bölüm kurul kararını dekanlığa/müdürlüğe bildirir. 

· Üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Eğitim öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 20. Maddesine göre bölüm/program akademik danışmanlarının isim listelerini ilan panolarında ve web’de duyurur.

· Her dönem başında ilgili dönemde açılması gereken dersleri öğrenci otomasyon sisteminde tanımlar ve ders açma işlemlerini yürütür.

· Akademik takvimde belirtilen sürelerde öğrencilerin kayıt yenileme ve derse yazılma işlemlerindeki sorunlarını çözer.
· Yeni kayıt, yatay, dikey geçiş/af kapsamıyla gelen öğrencilerin bir önceki Yükseköğrenim kurumunda aldıkları ve başarılı oldukları derslerin sayılmasına ilişkin durumları komisyonda görüşüldükten sonra komisyon kararı ile birlikte bölüm kurul kararını dekanlığa/müdürlüğe bildirir. Yönetim Kurulu Karar gereğince muaf sayılan derslerin başarı notlarını öğrenci işleri otomasyon sistemine işler. 
· Çift Anadal ve Yan dal çalışmalarını yürütür.

· Her eğitim öğretim yılı başında ders veren öğretim elemanlarından (eğitim öğretim başlamadan 15 gün öncesinden) ders değerlendirme formlarını imza karşılığında teslim alır ve bölüm başkanın onayına sunar ve ikinci sınav gerektiren dersler ile ilgili bölüm kurul kararını yazar ve ilan eder. Ders yükü formlarını öğretim elemanlarından imza karşılığı teslim alır, bölüm başkanına imzalatır ve dekanlığa/müdürlüğe gönderir.

· İlan panolarının kontrolünü, gerekli duyuruların asılmasını ve süresi dolanların çıkarılmasını sağlar.

· Öğretim elemanlarının görev sürelerinin uzatılması için ABD Başkanlığı ve Bölüm Başkanlığının görüşlerini üst yazıyla dekanlığa bildirir. (ilgili öğretim üyesinin süre uzatım formu ile birlikte dilekçesi alınır)
· Öğretim elemanların yurt içi ve dışı, bilimsel toplantılara katılması, inceleme, araştırma ve uygulama yapmak üzere görevlendirmesi ile ilgili yazışmaları yapar. 

· Engelli öğrencileri bölüm başkanlığına ve yardımcısına bildirir.

· Çalışma ortamına iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususlara dikkat etmek.

· Öğrencilerle ilgili Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından verilen görev, yetki ve sorumlulukların zamanında yerine getirilmesi.

· Bölümle ilgili öğrenci sayıları, mezun öğrenci sayıları, başarı durumları, öğretim elemanlarının kadro durumları ve istatistiki durumlarını dosya halinde tutarak değişiklikleri takip etmek ve istendiğinde amirlerine vermek. 
· Lisansüstü programlarla ilgili tüm iş ve işlemlerin yazışmalarını yapar.

· Hizmetlerin herhangi bir aşamasında tespit edilen bir uygunsuzluğa yönelik düzeltici ve önleyici faaliyet başlatmak veya başlatılmasını sağlamak.

· Biriminde oluşan tüm kalite kayıtlarının uygun şekilde dosyalanmasını, korunmasını ve bakımının yapılmasını sağlamak.

· Gerekli olduğu takdirde birimi ile ilgili ISO 9000:2008 prosedürlerinin (içeriğinde talimat ve formların) değişikliği ile ilgili/yeni doküman oluşturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokümanların güncelliğini korumasını sağlamak.

· Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve ISO 9001:2008 Kalite Güvence Sistemi prosedürlerine uygun olarak gerçekleştirmek, birimindeki tüm personelin de aynı prensiple görev yapmasını sağlamak ve uygulamaları denetlemek.

· Bölüm Sekreteri görevlerini yerine getirmekten Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Sekreterine, Anabilim dalı başkanı, dekan yardımcısına karşı sorumludur.

· Üst yöneticileri tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

SATINALMA 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

· Satın alma ile ilgili kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yapmak,

· Birimin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetlerin satın almasını yapmak üzere Piyasa araştırması yaparak teklifleri almak, 

· Birimin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmetlerin satın alınması ile ilgili işleri takip etmek ve Satın Alma Onay Belgesini hazırlamak,

· Satın alınan malları Taşınır Kayıt Yetkilisine teslim etmek,

· Fakülte Sekreterinin vereceği diğer görevleri yapmak. 

· İç ve dış yazışmaları yapmak, birim arşiv hizmetlerini yapmak, birim Web sayfasını düzenlemek,

· Amiri tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

· Görevlerinden dolayı harcama yatkilisine karşı sorumludur.

TAŞINIR KAYIT BİRİMİ

Taşınır kayıt yetkililerinin 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

· Harcama birimince edinilen taşınırlardan muayene ve kabulü yapılanları cins ve niteliklerine göre sayarak tartarak, ölçerek teslim almak, doğrudan tüketilmeyen ve kullanıma verilmeyen taşınırları sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza etmek.

· Muayene ve kabul işlemi hemen yapılamayan taşınırları kontrol ederek teslim almak, özellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir dönem kullanıldıktan sonra yapılabilen sarf malzemeleri hariç olmak üzere, bunların kesin kabulü yapılmadan kullanıma verilmesini önlemek.

· Taşınırların giriş ve çıkışına ilişkin kayıtları tutmak, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenlemek ve taşınır mal yönetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide görevlisine göndermek.

· Tüketime veya kullanıma verilmesi uygun görülen taşınırları ilgililere teslim etmek.

· Taşınırların yangına, ıslanmaya, bozulmaya, çalınmaya ve benzeri tehlikelere karşı korunması için gerekli tedbirleri almak ve alınmasını sağlamak.

· Ambarda çalınma veya olağanüstü nedenlerden dolayı meydana gelen azalmaları harcama yetkilisine

bildirmek.

· Ambar sayımını ve stok kontrolünü yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altına düşen taşınırları harcama yetkilisine bildirmek.

· Kullanımda bulunan dayanıklı taşınırları bulundukları yerde kontrol etmek, sayımlarını yapmak ve yaptırmak.

· Harcama biriminin malzeme ihtiyaç planlamasının yapılmasına yardımcı olmak.

· Kayıtlarını tuttuğu taşınırların yönetim hesabını hazırlamak ve harcama yetkilisine sunulmak üzere taşınır kontrol yetkilisine teslim etmek.

· Ambarlarında kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayıp ve noksanlıklardan sorumlu olmak.

· Taşınır Mal Yönetmeliği Kapsamında taşınırların; önceki yıldan devredenlerle birlikte yıl içinde alınanlarının, elden çıkartılanlarının, giriş çıkış kayıtlarının tutulması, depolanması, ilgili birimlere teslimi ve stok durumunun tespitini yapmak.

· Ambarlarını devir ve teslim etmeden, görevlerinden ayrılmamak.
· Mevzuat ve Kanun değişikliklerinin güncel takibini yapmak. 
Taşınır kontrol yetkililerinin görev ve sorumlulukları 

· Taşınır kayıt ve işlemleri ile ilgili olarak düzenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara

      uygunluğunu kontrol etmek.

· Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunmak.

· Taşınır kayıt yetkilileri ile taşınır kontrol yetkilileri, düzenledikleri ve imzaladıkları belge ve cetvellerin doğruluğundan harcama yetkilisine karşı birlikte sorumludur.
· Gerekli olduğu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosedürlerinin (içeriğinde talimat ve formların) değişikliği ile ilgili/yeni doküman oluşturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokümanların güncelliğini korumasını sağlamak.
Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve ISO 9001:2015 Kalite Güvence Sistemi prosedürlerine uygun olarak gerçekleştirmek, aynı prensiple görev yapmak
      C.6.
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
      C.6.
Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
     Fakülte Dekanı başkanlığında Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu yönetim ve iç kontrol sistemini oluşturur. Bunların yanı sıra, Bölüm Başkanlarının yönetiminde Akademik Bölüm Kurulları iç kontrol sisteminde yer alırlar.                                                 
İDARİ YÖNETİM
	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
	GÖREV TARİHLERİ (2019 MALİ YILI)

	Dekan

Si
	Prof. Muhammet ALAGÖZ tttTTTTttttttvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvtttttttttttTUĞLUKTTtttttttttttttTTTttTUĞLUK
	Vekil
	23.05.2017

	Harcama Yetkilisi
	Prof. Muhammet ALAGÖZ tttTTTTttttttvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvtttttttttttTUĞLUKTTtttttttttttttTTTttTUĞLUK
	Vekil
	23.05.2017

	Fakülte Sekreteri
	Nursel ÇİTİL
	Asil
	17.06.2019

	Gerçekleştirme Görevlisi
	Nursel ÇİTİL
	Asil
	17.06.2019

	Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi
	Nursel ÇİTİL
	Asil
	17.06.2019

	Resim Bölüm Başkanı
Si
	Prof. Muhammet ALAGÖZ tttTTTTttttttvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvtttttttttttTUĞLUKTTtttttttttttttTTTttTUĞLUK
	Asil
	31.10.2019

	Seramik Bölüm Başkanı
	Dr. Öğr. Üyesi Nurullah ATALAY
	Asil
	31.10.2019

	Geleneksel Türk Sanatları Bölüm Başkanı
	Doç. Dr. Bayram DEDE
	Asil
	31.10.2019


İDARİ GÖREVLER

	BİRİMİN ADI
	İDARİ GÖREVİN
ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ YILI

	Güzel Sanat. Fak.
	Dekan
	Prof. Muhammet ALAGÖZ tttTTTTttttttvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvtttttttttttTUĞLUKTTtttttttttttttTTTttTUĞLUK
	Vekil
	2017

	
	Dekan Yrd.
	Dr. Öğr. Üyesi Nurullah ATALAY
	Dekan Yrd.
	2017

	
	Fakülte Sekreteri
	Nursel ÇİTİL
	Fakülte Sekreteri
	2019

	
	Hizmetli
	Abdurrahman TOPRAK
	Özel Kalem
	2013

	
	Bilgisayar İşletmeni
	Arzu NARYAPRAĞI
	Personel ve Yazı İşleri
	2016

	
	Bilgisayar İşletmeni
	Arzu NARYAPRAĞI
	Satın Alma
	2017

	
	Memur
	Mustafa SEVER
	Taşınır Kayıt Yetkilisi
	2017

	
	Bilgisayar İşletmeni
	Arzu NARYAPRAĞI
	Resim Bölümü Sekreteri
	2019

	
	Memur
	Mustafa SEVER
	Seramik /Geleneksel Türk Sanatları Bölüm Sekreteri/

Arşiv
	2019


KURUL, KONSEY VE KOMİSYON ÜYELIKLERI (ÜNİVERSİTE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ)
	BİRİMİN

ADI
	KURUL- KOMİSYON- KONSEY ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ YILI

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Prof. Muhammet ALAGÖZ
	Başkan
	2017

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Murat KOCA
	Üye
	2019

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Fatih DOĞANOĞLU
	Üye
	2019

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Prof. Dr. Murat  AYDIN
	Üye
	2020

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Prof. Muhammet ALAGÖZ
	Üye Resim Böl. Bşk.
	2017

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Dr. Öğr. Üyesi Nurullah ATALAY
	Üye Seramik Böl. Bşk.
	2019

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Doç. Dr. Bayram DEDE
	Üye Geleneksel Türk Sanat.Böl. Bşk.
	2019

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Doç. Dr. Bayram DEDE
	Üye
	2021

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Doç.Dr. Tamer KAYIŞ
	Üye
	2019

	Güzel San.Fak
	Fakülte Kurulu
	Dr. Öğr. Üyesi Nurullah ATALAY
	Üye
	2021

	Güzel San.Fak
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Prof. Muhammet ALAGÖZ
	Başkan
	2017

	Güzel San.Fak
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Prof. Dr. Murat AYDIN
	Üye
	2020

	Güzel San.Fak
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Prof. Dr. Murat KOCA
	Üye
	2019

	Güzel San.Fak
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Prof. Dr. Manaf MANAFLI
	Üye
	2019

	Güzel San.Fak
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Doç. Dr. Bayram DEDE
	Üye
	2021

	Güzel San.Fak
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Doç.Dr. Tamer KAYIŞ
	Üye
	2019

	Güzel San.Fak
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Dr. Öğr. Üyesi Nurullah ATALAY
	Üye
	2021

	Güzel San.Fak
	Res. Böl. Akad.Teşv.İnce.Kom
	Dr. Öğr. Üyesi Nurullah ATALAY
	Başkan
	2020

	Güzel San.Fak
	Res. Böl. Akad.Teşv.İnce.Kom
	Dr.Öğr. Üyesi Başak DANACI POLAT
	Üye
	2020

	Güzel San.Fak
	Res. Böl. Akad.Teşv.İnce.Kom
	Öğr. Gör. Büşra KURUÇAY
	Üye
	2020

	Güzel San.Fak
	Ser. Böl .Akad.Teşv.İnce.Kom
	Doç. Dr. Bayram DEDE
	Başkan
	2020

	Güzel San.Fak
	Ser. Böl. Akad.Teşv.İnce.Kom
	Öğr. Gör. Ümit PARSİL
	Üye
	2020

	Güzel San.Fak
	Ser. Böl. Akad.Teşv.İnce.Kom
	Arş. Gör. Dr. Öznur YILDIRIM
	Üye
	2020

	Güzel San.Fak
	Yatay Geçiş ve İntibak Kom.
	Prof. Dr. Muhammet ALAGÖZ
	Başkan
	2019

	Güzel San.Fak
	Yatay Geçiş ve İntibak Kom.
	Dr. Öğr. Üyesi Nurullah ATALAY
	Üye
	2019

	Güzel San.Fak
	Yatay Geçiş ve İntibak Kom.
	Öğr. Gör. Büşra KURUÇAY
	Üye
	2019


D.
Diğer Hususlar

Yönetmeliklerde belirtilen hususlar çerçevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Muhammet ALAGÖZ (Dekan V.) ve Gerçekleştirme Görevlisi Nursel ÇİTİL (Fakülte Sekreteri) tarafından fakültemiz ödeneklerinin kullanımı gerçekleştirilmektedir.

II- AMAÇ ve HEDEFLER


Sahip olduğumuz misyonla belirlediğimiz vizyonumuza ulaşmak, Adıyaman Üniversitesinin vizyonuna ulaşmasına katkıda bulunmak ve zayıf yönlerimizi güçlendirmek amacıyla stratejik amaçlarımız ve hedeflerimiz aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. Ayrıca kalite yönetim sisteminin şartlarına uyarak hizmet ve faaliyetler için gerekli düzeltici ve önleyici iyileştirmeler yaparak, memnuniyeti en üst noktalara ulaştırmak ve kaliteyi arttırmaktır.

A.  
Birimin Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 

Eğitim-Öğretimin Alt Yapısının Güçlendirilmesi
	Hedef-1 Atölye/Sergi Salonunun fiziki altyapısının iyileştirilmesi

	
	Hedef-2 Fakültemize ait müstakil binası yapılıncaya kadar Eski Teknik Bilimler MYO Atölyelerinin Resim Bölümüne kazandırılması.

	
	Hedef-3 Seramik ve Geleneksel Türk Sanatları Bölümlerinin fiziki ve akademik altyapı çalışmalarının tamamlanarak öğrenci alımının sağlanması.

	Stratejik Amaç-2

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklerin Artırılması/Geliştirilmesi
	Hedef-1: Öğretim Elemanlarının yılda 4 sanatsal faaliyete katılımlarını sağlamak.
Hedef-2 Fakültemiz bünyesinde sanatsal faaliyetlerin artırılması.
Hedef-3 Fakültemizin yerel, ulusal ve uluslararası boyutta tanıtımının sağlanması.




A. 
Temel Politikalar ve Öncelikler 

—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”

—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı, 

B. Diğer Hususlar
Bu bölümde yukarıda yapılan açıklamaya ilaveten başkaca açıklamaya gerek görülmemiştir.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
Güzel Sanatlar Fakültesi bütçe uygulamaları sonuçları, aşağıdaki tabloda sunulmaktadır. Söz konusu bilgiler şu   başlıklar altında toplanmıştır: 

( Personel Giderleri

( Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri

( Mal ve Hizmet Alım Giderleri, Cari Transferler 

( Sermaye Giderleri
A.1.1.     Bütçe Giderleri
 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri belirtilecektir.

            2021 Yılı  Ödenek ve Gerçekleşme (Ekonomik Sınıflandırma) (TL)
	Açıklama
	K.B.Ö.
	Yıl Sonu
Ödenek
	Harcama
	K.B.Ö. /Toplam

Ödenek. (%)
	Harcama/ K.B.Ö
	Harcama/ Top. Ödenek (%)

	Personel Giderleri
	1271350,27
	
	1270350,27
	100 %
	1270350,27
	99,9%

	Sos. Güv. Kurum. Devlet

Primi Gid.
	148000,00
	
	145.178,17
	100 %
	145.178,17
	99%

	Mal ve Hizmet Alım

Giderleri
	3000.00
	
	2417,5
	100 %
	2417,5
	80,5%

	Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	Sermaye Transferleri
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1422350,27
	
	1417945,94
	100%
	1417945,94
	99,6%


A.2. 
Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

        2021 yılında mali ödemelerle ilgili Ön mali kontrol yapılmaktadır. Mali ödemeler konusunda bugüne kadar herhangi bir olumsuzluk oluşmamıştır. Her yıl Fakültemize ayrılan ödenek miktarı düzenli bir şekilde harcanmakta ve ödenek sıkıntısı yaşanmamaktadır.
A.3. 
Mali Denetim Sonuçları 

Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen harcamaların mali denetimi sırasıyla işlemi gerçekleştiren görevli personel, Gerçekleştirme Görevlisi, Harcama Yetkilisi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Yapılan bu kontroller sonrası ise harcamalara ait ödemeler gerçekleşmektedir. 
A.4. 
Diğer Hususlar 

            Mali bilgilere ilişkin belirteceğimiz başka husus bulunmamaktadır.
B.   Performans Bilgileri


B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri 


Fakültemiz stratejik amaçlarını gerçekleştirmek için öncelikli olarak akademik araştırma faaliyetlerini aksatmadan sürdürmeye devam etmektedir. Fakültemizdeki bölümlerin alt yapısını geliştirmeye ve öğretim elemanı sayısını artırmaya yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. İlerleyen yıllarda da kurulmuş bölümlerimize öğrenci alınması ve akademik araştırmaların artarak devam etmesi hedeflenmekte.
B.1.1.     Faaliyet Bilgileri 

B.1.1.1. Faaliyet Bilgileri
          B.1.1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
     Üniversitelerin akademik performanslarını değerlendirmede ele alınan temel ölçütler araştırma ve yayın faaliyetlerinin niteliği ve niceliğidir. Fakültemizde çok sayıda araştırma yapılmış, ulusal- uluslararası yayınlar üretilmiştir. Yayınlar ile ilgili bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	6

	Konferans
	

	Seminer
	

	Sergi
	150

	Çalıştay
	

	Workshop
	1

	Söyleşi
	

	Fuar
	

	TOPLAM
	157



	BİRİMİ
	Kitap
	Kitap Bölümü
	Makale
	Bildiri
	Araş. Rap.
	Diğer

	
	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	Uluslararası
	
	

	Güzel Sanatlar Fakültesi
	2
	10
	1
	9
	
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	10
	1
	9
	
	4
	
	


Bilimsel Yayınlar
	BİRİMİ
	Editörlük/ Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Editörlük/ Hakemlik Yapılan Kitap Sayısı
	Dergi Hakemliği Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
	Hakemliği Yapılan Dergi Sayısı

	Güzel Sanatlar Fakültesi
	2
	1
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	2
	1
	
	


Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı
B.1.4.    Üniversiteler İle Üniversitemiz Arasında Yapılan İkili Antlaşmalar
	Birimin Adı
	Anlaşma Yapılan
Üniversitenin Adı
	Ülke Adı
	Geçerlilik
Süresi
	Anlaşmanın İçeriği

	G.S.F
	Braunschweig University of
	Almanya
	1Yıl
	Erasmus

	
	
	
	
	


B.1.5.  Diğer Hususlar 
Mali bilgilere ilişkin belirteceğimiz başka husus bulunmamaktadır.

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. Üstünlükler 

- Üniversitemizde ve İlimizde sanatın toplumla paylaşılması açısından önemlidir.
- Öğretim üyelerinin nitelik açısından beklenen düzeyde olması ve sürekli kendini yenilemesi.

- Karar alma süreçlerinin ortak akılla ve beyin fırtınası ile gerçekleştirilmesine özen gösterilmesi.

- Fakülte idari ve akademik personelinin kendilerini geliştirme konusunda istekli olmaları.
- Birimler arasında eşgüdümün olması
B. Zayıflıklar

-Fakülteye ait bir binanın ve atölye gibi yeterli fiziki imkanların olmaması.
-Yüksek Lisans ve Doktora Programlarının olmaması.
-Öğretim elemanı sayısının yetersizliği.
C. Değerlendirme

Medeniyetler şehri olan Adıyaman ilimizde Güzel Sanatlar Lisesi olan ve çevre illerden de tercih edilen üniversitemizde fiziki olanaklarında olgunlaştığı fakültemizin Akademik kadrosunun tamamlanarak öğrenci alımına gerçekleştirmiş olması fiziki yapının da tamamlanması kaçınılmaz olmuştur.


V.   ÖNERİ VE TEDBİRLER

     Fakültemiz kendi içerisinde koyduğu hedeflere ve Stratejik Plana uymaya ve bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarını verimli olarak kullanmasını sağlamaya çalışmaktadır. Sanat eğitimi veren bir kurumun, şehrin sosyal ve kültürel hayatına yakın olan merkezi yerleşkede olması daha uygundur. Bu nedenle, merkezi yerleşkede eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülebileceği bağımsız bir bina temin edilerek ofis, atölye ve sınıflarının birimin özelliğine göre yapılması gereklidir. Öğrencilerin atölye çalışma ihtiyaçları gözetilerek yeterli sayıda çalışma ofisleri sağlanmalıdır.              
HAZIRLAYAN

Adı Soyadı        :  Nursel ÇİTİL
Ünvanı………..:  Fakülte Sekreteri

Telefonu………: 0 416 2233800/1453
İmza…………..:

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.


Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 


Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 


Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Adıyaman–26/01/2020)

Prof. Muhammet ALAGÖZ








                   Dekan V.
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